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DIGITAL 2022 Criterios de valoracion :

3 Los proyectos deberan de obtener una puntuacién minima de 40 puntos.

1. Calidad del proyecto. Maximo: 50 puntos
a) Grado de novedad y complejidad del proyecto segun las aplicaciones, equipos o soluciones a implantar: 0 - 40.
b) Grado de definicion y claridad del proyecto considerando la existencia de un diagnostico y una estrategia de implantacion: 0 - 10

2. Viabilidad técnica del proyecto. Maximo: 20 puntos

a) Capacidad y experiencia del equipo de trabajo considerando la adecuacion de los recursos humanos de la empresa beneficiaria para garantizar el éxito del
proyecto. 0- 10

b) Adecuacion de los recursos implicados en la ejecucion del proyecto considerando la integracion de proyecto con otras soluciones ya existentes en la
empresa: 0-10

3. Resultados/impacto esperable del proyecto. Maximo: 20 puntos.

a) Impacto econdmico de los resultados del proyecto valorando su cuantificacion fundamentada en términos de creacion de empleo y competitividad
empresarial, referidos a las actividades previstas en los CNAES previstos en la convocatoria: 0-15.

b) Alineacion con politicas medioambientales considerando proyectos con impacto favorable por economia circular, simbiosis industrial, reduccion de
residuos, eficiencia energética o minimizacion del consumo de recursos naturales. 0- 5.

4. Caracteristicas del solicitante. Maximo: 10 puntos.

a) La empresa solicitante cuenta con un Plan de Igualdad de Oportunidades registrado, no estando obligada a ello por la normativa aplicable. 0 - 3 puntos.

b) La actividad principal de la empresa desarrolla alguna de las lineas de actuacion establecidas en el Pacto Verde Europeo que busca la transformacion de la
economia de la UE con miras a un futuro sostenible. Se valoran las lineas de trabajo en eficiencia energética de los edificios; movilidad sostenible; industria
sostenible; tecnologias de alimentos; energia limpia, asequible y segura; eliminacion de contaminacion; proteccion y recuperacion de la biodiversidad; y accién
porelclima:0-4

c) Porcentaje de personas con diversidad funcional, sobre el total de la plantilla, por encima del minimo legal exigible. 0 - 3



